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FACHTAGUNG: Stoppt den Krieg in Afghanistan —
Perspektiven fiir Frieden & Entwicklung

Wann: 19. / 20. Februar 2011
Wo: ver.di — Hoéfe, Goseriede 10, 30159 Hannover
Trager: Bundesausschuss Friedensratschlag; Kooperation fur den Frieden;

Plattform Zivile Konfliktbearbeitung; Verband
Entwicklungspolitik Deutscher Nichtregierungsorganisationen e.V.
Mit Unterstiitzung von: Bertha-von-Suttner-Stiftung der DFG-VK; Stiftung
Friedensbewegung; Humanistische Union vereinigt mit Gustav-
Heinemann-Initiative, verdi-Bildungswerk Niedersachsen

Samstag, 19. Februar 2011

11.00 — 13.00 Uhr

A — Auftakt - Afghanistan aus verschiedenen Perspektiven

Einfiihrung: Analyse der Lage in Afghanistan aus entwicklungspolitischer und
friedenspolitischer Sicht

Redner: Thomas Gebauer (medico international)
Podiumsdiskussion: eRenke Brahms (Beauftragter des Rates der EKD fur
Friedensarbeit)

eReiner Braun IALANA / Kooperation fiir den Frieden)
eUte Finckh (Plattform Zivile Konfliktbearbeitung)
eMonika Hauser (medica mondiale / VENRO)

14.30 — 18:00 Uhr

B — Den Krieg in Afghanistan beenden!

14:30 — 15:15 Uhr Vernetzte Sicherheit: Vortrag mit anschlieender
Kommentierung aus Entwicklungszusammenarbeit und
Friedensbewegung

Vortrag: Jochen Hippler (Institut fir Entwicklung und Frieden, Universitit
Duisburg)

Kommentierung: eRobert Lindner (VENRO)

eMatthias Jochheim (IPPNW)
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15:20 — 16:00 Uhr Militirische Intervention zum Schutz von Menschenrechten:
Streitgespriach
Mit: eWerner Ruf (Bundesausschuss Friedensratschlag)

eHerbert Wulf (Zeitschrift Wissenschaft und Frieden)

16:00 — 16:30 Uhr Pause

16:30 — 18:00 Uhr Legitimation ziviler Auslandseinsitze: Podiumsdiskussion

Mit: eErhard Crome (IALANA) (Rosa-Luxemburg-Stiftung /
Bundesausschuss Friedensratschlag)

eOtto Jackel (IALANA)
eJiirgen Lieser (VENRO)

Moderation: Werner Koep-Kerstin (HU/GHI)

19:30 — 21:00 Uhr

C — Wie wird in Deutschland mit Afghanistan Politik gemacht?

Talkrunde mit Politik und Medien
Mit: e Andrea Bohm (Die Zeit)
oStephan Hebel (Frankfurter Rundschau)

Moderation: Reiner Braun

Im Anschluss: Zeit fur Gespriche und Getrinke

Sonntag, 20. Februar 2011

Knackpunkte einer zivilen Afghanistanpolitik aus Sicht der
Entwicklungsarbeit und der Friedensbewegung

Dieser abschlieBende Vormittag dient der Verstindigung untereinander mit Blick
auf kiinftige strategische Kooperationen.

9:30 Uhr Einfiihrung in den Tag

eChristine Hoffmann (pax christi)
e®Thomas Gebauer
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9:45 — 11:15 Uhr Arbeitsgruppen
AG1und 2: Frauenrechte, Justizreform und Gerechtigkeit
Raum 1 und 2 Wider die Straflosigkeit und die Instrumentalisierung von

Frauenrechten und politische Kultur und Strategien / Demokratie

eBele Grau (medica mondiale)

eJessica Mosbahi (medica mondiale)

eChristine Hoffmann

eUte Finckh (Plattform Zivile Konfliktbearbeitung)

AG 3 und 4: Verhandeln mit allen Konfliktparteien
Raum 5 und 6 Regionale Waffenstillstinde und zivilgesellschaftliche Partner/innen
aus und in Afghanistan

eCornelia Brinkmann (ZFD)
eOtmar Steinbicker (Kooperation fir den Frieden)
eAndreas Buro (Komitee fir Grundrechte und Demokratie)

AG 5: Armut tiberwinden und 6konomischer Aufbau
Raum Plenum Alternativen zur Drogenwirtschaft — wirtschaftlicher Aufbau von
Afghanistan

eJulia Gietmann (Miseor)
eUwe Wotzel (ver.di Bundesverwaltung)

11:15 — 11:30 Uhr Pause

11:30 — 13:00 Uhr Zukunftige Kooperationen (Plenum)
Berichte aus den Arbeitsgruppen und Diskussion

13:00 — 13:15 Uhr Schluss
Redner: Bodo von Borries (VENRO)

Stand: 16.02.11



Stoppt den Krieg in Afghanistan — Perspektiven fiir Frieden & Entwicklung, 19.-20.02 2011, Hannover

Ihre Meinung ist uns wichtig. Was fanden Sie gut? Und was nicht? Bitte fiillen Sie diesen Fragebogen aus und
geben Sie ihn an der Anmeldung ab oder schicken Sie ihn an:

TALANA, Schiitzenstr. 6a, 10117 Berlin; Fax: 030/212 340 57

1. Wie wurden Sie auf die Konferenz aufmerksam?

E-Mail Q) Tagungsflyer O Ankiindigung oder Beilage in einer Zeitschrift O
Personlicher Kontakt O Tageszeitung O Sonstiges:

2. Wie waren Sie mit der Organisation zufrieden?

Sehr zufrieden O Zufrieden O Unzufrieden O Sehr unzufrieden O

3. In welcher Arbeitseruppe waren Sie und wie war Thr Eindruck?

4. Welche ReferentInnen haben Ihnen gut gefallen und warum?

5. Was hat Thnen besonders gefallen?

6. Hat die Veranstaltung Ihnen etwas gebracht?

Mehr Wissen O Neue Erkenntnisse O Wiedersehen mit alten Bekannten O
Ermutigung O Neue Kontakte 0] Anregungen fiir die Weiterarbeit O
Nichts (0] Spal3 0] Sonstiges:
7. Welcher Teil war Threr Meinung nach nicht so gut gelungen? Was fehlte?
Haben Sie Verbesserungsvorschlige?
8. Vielen Dank!
| Falls Sie mehr schreiben wollen, benutzen Sie bitte die Riickseite. (Ph. Netzwerk Frieden) |

H:\Afghanistan\Afg_Kongress 2011 medico\Auswertungbogen VENRO Konferenz.doc



Diskussionspapier: Perspektiven fiir Frieden und Entwicklung in Afghanistan

Vereinbart im Mirz 2010

Wir, Organisationen aus der Entwicklungspolitik, der Friedensbewegung, den Kirchen und
den Gewerkschaften, haben mit Blick auf den Krieg in Afghanistan einen intensiven Dialog
begonnen. Dabei wurde deutlich, dass uns vieles eint. Wir lehnen Krieg als Mittel der Politik
ab. Politische Probleme verlangen nach politischen Antworten.

Unter dem Motto: ,,Vorrang fiir zivil* fordern wir ein Ende des Krieges in Afghanistan und
ein deutliches Zeichen fiir eine gewaltfreie Konfliktbearbeitung. ,,Vorrang fir zivil” bedeutet
einen strukturellen, personellen und finanziellen Vorrang ziviler Instrumente und Akteure.
Ein neues Mandat der Vereinten Nationen ist notwendig, das gleichermal3en zur Reduzierung
von Gewalt, Ungerechtigkeit und Not beitridgt und dadurch die universellen Menschenrechte
zu sichern vermag. Die Vereinten Nationen miissen, wie in der UN-Charta vorgesehen, die
Verantwortung fir den Frieden und die internationale Sicherheit in der Region tibernehmen.

e Der erste Schritt ist das sofortige Ende aller Kampthandlungen und somit eine
Gewaltreduktion in Afghanistan, als Basis um einen Dialog tiber eine umfassende
Friedenslosung, die den Abzug der internationalen Truppen beinhaltet, einzuleiten.
Auch ein einseitiger Waffenstillstand, der lokal und regional beginnt, kann Raum fiir
eine nachhaltige Konfliktbearbeitung schaffen. Bei einem so im LLand eingeleiteten
Friedensprozess kann auch z.B. der Jirga eine wichtige Rolle zukommen, wenn dafiir
Sorge getragen wird, dass alle Bevolkerungsgruppen dort vertreten sind und
Mitspracherecht erhalten.

e Wir unterstiitzen zivile selbstbestimmte Strukturen in Afghanistan. Eine maf3gebliche
Partizipation der gesamten Bevolkerung ist eine wichtige Voraussetzung fiir einen
friedlichen Entwicklungsweg. Hierbei miissen auch Frauengruppen aktiv einbezogen
und gezielt unterstiitzt werden.

e Entwicklungszusammenarbeit und humanitire Hilfe sind keine Instrumente der
militirischen Aufstandsbekimpfung. Deswegen lehnen wir eine militdrisch-zivile
Zusammenarbeit ab, die die Unterordnung des zivilen Sektors unter das Militar
bedeutet. Hilfsorganisationen sind unabhingige Akteure in der
Entwicklungszusammenarbeit und der humanitiren Hilfe und dirfen durch militérisch-
zivile Kooperationen weder in Kriegshandlungen hineingezogen werden, noch durch
die Konditionierung von staatlichen Hilfsgeldern im Gegenzug fiir die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit der Bundeswehr in ihrer Unabhingigkeit eingeschrinkt oder
gefihrdet werden.

e Wir wenden uns gegen den politischen Missbrauch von Begtiffen wie Frauenrechte /
Menschenrechte, menschliche Sicherheit, Responsibility to Protect fiir die
ideologische Absicherung von militirischen Interventionen und Kriegen. Unsere
Zusammenarbeit soll daher auch zur Wiederaneignung der humanitiren und
politischen Begriffe (z.B. Frieden, Sicherheit, Gerechtigkeit) beitragen.

e TFriedenspolitik verlangt Nachhaltigkeit. Wir untersteichen die Zielsetzung, dass die
Ursachen von Hunger, Armut, Gewalt und Unterentwicklung beseitigt werden
miussen, um die existentiellen Bedirfnisse der Menschen zu sichern. Entwicklung
gelingt nicht durch das Uberstiilpen fremder westlicher Lebens-, Kultur- und



Wirtschaftsweisen auf andere Linder. Ein nachhaltiger Friedensprozess muss im Einklang mit
der Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte stattfinden, da diese

universell, unveriduflerlich und unteilbar sind. Nur selber und gemeinsam kénnen

afghanische Frauen und Minner diesen Prozess tragen und gestalten.

e Frieden in Afghanistan erfordert ein regionales Friedens- und Sicherheitskonzept, das
die Nachbarn des leidgepriiften Landes in einen dem KSZE-Prozess vergleichbaren
politischen Prozess einbezieht.

e Wir sehen uns in einer besonderen Verantwortung fiir die Menschen, die aus dem
Krieg in Afghanistan geflohen sind. Deshalb fordern wir den Stopp der unsiglichen
Abschiebepraxis und ein menschenwiirdiges Aufenthaltsrecht.

Dieses Diskussionspapier bedarf einer weiteren Reflektion in den Zusammenhingen der
Friedensbewegung und der entwicklungspolitischen Gruppen sowie einer gemeinsamen
Weiterentwicklung in geeigneten Foren. Dazu soll auch diese Konferenz beitragen.



VENRO-Projekte

»Deine Stimme gegen Armut“ist eine gemein-
same Aktion von VENRO, Herbert Grénemeyer
und befreundeten Fachleuten aus der PR- und
Medienbranche. Gemeinsam fordern sie von
der Bundesregierung mehr Engagement bei der
Umsetzung der Millenniumsentwicklungsziele
(MDG) bis zum Jahr 2015.

www.deine-stimme-gegen-armut.de

Mit dem Projekt ,,Perspektive 2015 - Armutsbe-
kdmpfung braucht Beteiligung® leistet VENRO
Informations- und Bildungsarbeit zu den MDG.
Zudem begleitet das Projekt das Aktionspro-
gramm 2015 der Bundesregierung zur Bekdmp-
fung der weltweiten Armut aus zivilgesellschaft-
licher Sicht.

www.2015.venro.org

Das Projekt ,,Afrikas Perspektive — Europas
Politik“ ist ein Beitrag zur Festigung der Afrika-
EU-Partnerschaft. Auf dem EU-Afrika-Gipfel in
Lissabon Ende 2007 verabschiedeten afrikanische
und europdische Regierungschefs eine gemein-
same Strategie. VENRO begleitet die Fortfithrung
dieses Prozesses, bei dem die Zivilgesellschaft eine
wesentliche Rolle spielt.

www.afrikas-perspektive.de

»NGO-Ideas“ ist ein Kooperationsprojekt zur
Wirkungsbeobachtung und Evaluierung von ar-
mutsbezogenen Projekten. Insgesamt 13 VENRO-
Mitglieder und 27 Partner aus Indien, den Philip-
pinen und Ostafrika sind daran beteiligt. Ziel des
Projekts ist es, durch die verbesserte Erfassung
der Wirkung, die Effizienz von NRO-Projekten
zu erhdhen.

www.ngo-ideas.net

Geschaftsstelle Bonn
Dr. Werner-Schuster-Haus
Kaiserstrafle 201

D-53113 Bonn

Tel.: +49(0)228-946 77-0
Fax: +49(0)228-946 77-99
sekretariat@venro.org

Buiro Berlin
Chausseestrafle 128/129
D-10115 Berlin

Tel.: +49(0)30-28 04 66 70

Fax: +49(0)30-28 04 66 72
berlin@venro.org

WWWw.venro.org
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Wer wir sind

VENRO ist der Dachverband der entwicklungs-
politischen Nichtregierungsorganisationen (NRO)
in Deutschland. Der Verband wurde im Jahr 1995
gegriindet, ihm gehoren rund 120 Organisationen an.
Sie kommen aus der privaten und kirchlichen Ent-
wicklungszusammenarbeit, der Humanitdren Hilfe
sowie der entwicklungspolitischen Bildungs-, Offent-
lichkeits- und Lobbyarbeit.

Zu den VENRO-Mitgliedern gehoren 16 Eine-Welt-
Landesnetzwerke. Sie repriasentieren etwa 2000 lo-
kale entwicklungspolitische Initiativen und NRO.
VENRO ist Mitglied des Européischen Dachverbandes
CONCORD.

Das zentrale Ziel von VENRO ist die gerechte Gestal-
tung der Globalisierung, insbesondere die Uberwin-
dung der weltweiten Armut. Der Verband setzt sich
tir die Verwirklichung der Menschenrechte und die
Bewahrung der natiirlichen Lebensgrundlagen ein.

VENRO ist die Interessenvertretung der NRO gegen-
iiber der Bundesregierung. Der Verband reprisentiert
die Vielfalt der entwicklungspolitischen Organisa-
tionen und stellt ein Forum zu deren Positions- und
Meinungsbildung dar. Er leistet Lobbyarbeit und be-
obachtet und kommentiert die staatliche Politik ge-
geniiber Entwicklungslindern. Er ist ein gefragter
Gespriachspartner fiir Entscheidungstriger aus Politik
und Gesellschaft.

Themen

Immer noch leben weltweit mehr als eine Milliarde
Menschen in extremer Armut und zwei Milliarden in
Armut. VENRO setzt sich fiir eine armutsorientierte
Entwicklungspolitik ein, die insbesondere verletzliche
Gruppen, wie Frauen, Kinder und alte und behinderte
Menschen schiitzt.

Viele Faktoren erschweren die Armutsbekdmpfung:
Hierzu zéhlen etwa die Ausbreitung von Infektions-
krankheiten wie HIV/Aids, Malaria und Tuberkulose,
schlechte Regierungsfithrung, Gewaltkonflikte, der
Kampf um Rohstoffe oder der Klimawandel. VENRO
setzt sich mit den verschiedenen Herausforderungen
an die Entwicklungspolitik auseinander und versucht
gemeinsam mit seinen Mitgliedern Losungsansitze zu
erarbeiten.

Zu den Arbeitsfeldern des Verbandes gehort die Ar-
mutsbekdmpfung mit den Themen Millenniumsent-
wicklungsziele (MDG), Entwicklungsfinanzierung,
Folgen der Globalisierung und Geschlechtergerech-
tigkeit sowie der Zusammenhang von Umwelt und Ar-
mutsfragen. Weitere Schwerpunkte bilden die Reform
der Entwicklungszusammenarbeit in Deutschland und
Europa sowie die europdische Entwicklungspolitik,
die Humanitédre Hilfe und die entwicklungspolitische
Inlands- und Bildungsarbeit.

Die Themen Handel, Migration und Diaspora sowie
Umwelt und Entwicklung sind fiir VENRO ebenfalls
von grofSer Relevanz.

VENRO
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Arbeitsweisen

Ein wichtiger Schwerpunkt von VENRO sind die
Arbeitsgruppen, die sich aus Mitgliedern des Ver-
bandes zusammensetzen. Hier werden entwick-
lungspolitische Prozesse kritisch begleitet und Fach-
tagungen organisiert.

Gemeinsam erarbeitete Positionen werden verof-
fentlicht und bilden die Grundlage fiir die politische
Lobbyarbeit des Verbandes. Um die Offentlichkeit
tiber die Themen zu informieren, produziert VEN-
RO Publikationen und betreibt Pressearbeit.

Der Verband sucht Synergien mit anderen Verban-
den und thematischen Biindnissen. Zudem strebt er
eine verstdrkte Zusammenarbeit mit den Partnern
im Siiden an. VENRO koordiniert die Diskussion
zur Qualitdtssicherung und Wirkungsbeobachtung
und stellt seinen Mitgliedern Qualifizierungsange-
bote zur Verfiigung.

Eine wichtige Grundlage fiir die Arbeit von VENRO
sind zwei Kodizes: Der Kodex zur entwicklungsbe-
zogenen Offentlichkeitsarbeit und der VENRO-Ver-
haltenskodex zu Transparenz, Organisationsfithrung
und Kontrolle. Beide Kodizes geben verbindliche
Richtlinien fiir die Arbeit der zivilgesellschaftlichen
Organisationen vor.

Die Aufnahme in den Verband regelt ein Mitglieder-
Kriterienkatalog, der unter www.venro.org eingese-
hen werden kann.



GRUNDSATZERKLARUNG

Krieg ist alltagliche Realitat fur Millionen von Menschen.
Durchschnittlich 40 bewaffnete Konflikte und Kriege im Jahr
bedrohen sie in ihrer Existenz und hindern sie an einem men-
schenwdrdigen Leben.

Krieg und Gewalt bilden einen Teufelskreis mit den anderen
Bedrohungen, unter denen Menschen leiden: Globale Un-
gerechtigkeit, Armut, Umweltzerstérung und Verschwendung
von Rohstoffen.

Wir, die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner dieser
Erklarung, schlieBen uns in Deutschland zur Kooperation fiir
den Frieden zusammen, um mitzuhelfen, diesen Teufelskreis
zu durchbrechen.

Wir treten daflr ein,

dass kriegerische Gewalt als Mittel der Politik gedchtet wird
und stattdessen Methoden und Strategien der Krisen-
pravention und der zivilen Konfliktbearbeitung ausgebaut,
aber keinesfalls in militarische Konzept eingebunden wer-
den,

dass das Volkerrecht als einzig legitimes Instrument zur
Regelung zwischenstaatlicher Konflikte gestarkt und weiter-
entwickelt wird,

dass umfassend abgertiistet wird,

dass Kriegsursachen und -folgen, wie Armut, Ungerechtig-
keit und Umweltzerstérung entschlossen bekampft werden,

dass Menschenrechte und Demokratie weltweit mit gewalt-
freien Mitteln erstritten und verteidigt werden.

Fir diese Grundsatze werden wir gewaltfrei und energisch
eintreten. Jede Initiative, Gruppe und Organisation, die sich
diesen Grundsatzen anschlieBen will, laden wir ein zur Mitar-
beit in unserer Kooperation.

MITWIRKENDE

Die Grundsatzerklarung haben unterzeichnet: Aachener
Friedenspreis e.V. Aktionsgemeinschaft Dienst fur den Frie-
den (AGDF) Aktionsgemeinschaft Friedenswoche Minden
Bildungs- und Begegnungsstatte flir gewaltfreie Aktion KURVE
Wustrow  Bremer Aktion fiir Kinder (BAKI)  Bund demokrati-
scher Wissenschaftlerinnen (BdWi) Bund flir Soziale Verteidi-
gung (BSV) Bundesverband Burgerinitiativen Umweltschutz
(BBU) Christen fiir gerechte Wirtschaftsordnung (CGW)
Deutsche Friedensgesellschaft — Vereinigte Kriegsdienstgeg-
nerinnen (DFG-VK) EUCOMmunity Evangelische Arbeits-
gemeinschaft zur Betreuung von Kriegsdienstverweigerern
(EAK)  Evangelisch-methodistische Kirche in Deutschland —
Friedensausschiisse  Frauen in Schwarz Hamburg  Frauen-
netzwerk fur den Frieden e.V. Friedensforum Munster  Frie-
densgruppe Altenholz  Friedensinitiative Nottuln e.V.  Frie-
densrat Miillheim  Forum Ziviler Friedensdienst (forumZFD)
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Hauptvor-
stand Infostelle fur Friedensarbeit, Meckenheim  |ALANA
(International Association of Lawyers against Nuclear Arms)
IPPNW, Deutsche Sektion der internationalen Arzte zur Verhii-
tung des Atomkrieges / Arzte in sozialer Verantwortung  Inter-
nationale Frauenliga fur Frieden und Freiheit  Internationaler
Versohnungsbund - deutscher Zweig Komitee flir Grund-
rechte und Demokratie  Koordinierungsausschuss der Frie-
densbewegung in der Region Ingolstadt Lebenshaus
Schwabische Alb  Leserinitiative Publik e.V. Menschen fir
den Frieden, Anti-Kriegsbindnis Dusseldorf Monchenglad-
bacher Friedensforum  Naturwissenschaftlerinnen-Initiative
“Verantwortung flr Frieden und Zukunftsfahigkeit” Netzwerk
Friedenskooperative  Netzwerk Friedenssteuer  Okumeni-
sches Friedensnetz Disseldorfer Christinnen und Christen
Okumenisches Zentrum fiir Umwelt-, Friedens- und Eine-Welt-
Arbeit, Berlin  Padagoginnen und Padagogen fir den Frieden
(PPF) pax christi — Deutsche Sektion Rhoner Friedens-
werkstatt im UNESCO Biosphérenreservat, Kiinzell  Sichel-
schmiede, Werkstatt fir Friedensarbeit in der Kyritz-Ruppiner
Heide Verdi-Jugend Werkstatt flr Gewaltfreie Aktion, Baden

KONTAKTANSCHRIFT:

Kooperation flir den Frieden

Romerstr. 88 - 53111 Bonn

Tel. 0228-692904 - Fax 0228-692906
info@koop-frieden.de - www.koop-frieden.de

Spendenkonto: Forderverein Frieden e.V.
Kto-Nr. 33 0 35 bei Sparkasse Kdln/Bonn BLZ 370 501 98

Stand 08/07

Kooperation
fur den
Frieden




Die wohlklingenden Begriindungen fiir
das Militar lauten zur Zeit: Sicherheit, Sta-
bilitdt, Menschenrechte, Demokratie,
Wohistand , Wiederaufbau usw. Zivile
Mittel und Organisationen werden in die
Kriegsfiihrung eingebaut und das Ganze
mit ausgefeilten Strategien der Offentlich-
keit vermittelt.

Es geht nicht nur darum, jeder Legitimie-
rung des Krieges zu widerstehen. Eine
Welt ohne Krieg setzt gerechte soziale
und wirtschaftliche Beziehungen ebenso
voraus wie gewaltfreie Methoden der
Konfliktprdvention und -bearbeitung.

Die Friedensbewegung hat daher viele Berlhrungspunkte mit
anderen sozialen Bewegungen — auch international.

Innerhalb der deutschen Friedensbewegung gibt es eine
groBe inhaltliche und organisatorische Breite und verschiede-
ne thematische Zugange, die dazu beitragen, friedenspoliti-
sche Forderungen in viele gesellschaftliche Bereiche einzu-
bringen. Inhaltliche Ubereinstimmungen und gemeinsame
Ziele, die Uber eine kurzfristige Kriegsablehnung hinaus-
gehen, konnen eine produktive Zusammenarbeit ermoglichen.

Gleichzeitig leiden viele Initiativen an der Begrenztheit ihrer
personellen und finanziellen Maglichkeiten.

Aussicht auf Erfolg haben Kampagnen und GroBaktionen in
der Regel dann, wenn sie von mehreren Organisationen
gemeinsam oder zumindest gleichzeitig durchgefiihrt werden.

Die in der Kooperation fir den Frieden zusammengeschlosse-
nen Gruppen und Organisationen haben das Ziel, in einem
gleichberechtigten Dialog politische Stellungnahmen zu ent-
wickeln und auf deren Grundlage gemeinsame Aktionen und
Kampagnen ins Leben zu rufen. Sie setzen sich ein flir eine
aktive Friedensbewegung, die langfristig und strategisch
denkt, aber auch schnell und dabei demokratisch abgestimmt
handelt.

der Kooperation fiir den Frieden kénnen Organisationen,
Netzwerke und Initiativen werden, nicht aber Parteien.

Fir die kontinuierliche Arbeit trifft sich alle zwei Monate der
Kooperationsrat mit etwa 10 gewahlten Mitgliedern aus ver-
schiedenen Organisationen. Die Entscheidungsfindung erfolgt
im Konsens. Wenn es die Arbeit erfordert, konnen Gremien
eingerichtet werden.

Die Mitwirkenden wahlen wahrend der jahrlichen Vollver-
sammlung drei Sprecherinnen. Diese vertreten die Empfehlun-
gen und Beschliisse nach auBen und innen. Sie entscheiden
bei Bedarf kurzfristig im Konsens.

Einmal im Jahr findet eine Strategiekonferenz statt.

Die Mitgliedsbeitrage werden von der Vollversammlung
beschlossen. Jedes Mitglied tragt die ihm durch die Mitarbeit
entstehenden Kosten selbst. Flr konkrete Aktionen wird ein
eigener Finanzplan und eine fir die Verwaltung der Finanzen
verantwortliche Organisation bestimmt.



Selbstdarstellung: Plattform Zivile Konfliktbearbeitung

Die Plattform Zivile Konfliktbearbeitung ist das offene Netzwerk in Deutschland zur Forderung
der zivilen Konfliktbearbeitung. Es wurde 1998 in Bad Honnef gegriindet.

In der Praambel der Plattform-Charta heiBt es: "An der Schwelle zum 21. Jahrhundert steht die
Welt vor einem unertraglichen AusmaB an Gewalt, insbesondere bei innerstaatlichen Konflikten.
Die Reduzierung und Uberwindung dieser Gewalt erfordern vorrangig und zunehmend eine
Entfaltung vielfaltiger Ansatze ziviler Konfliktbearbeitung. Dazu ist es notwendig, dass sich
Nichtregierungsorganisationen vermehrt engagieren und die Fahigkeit in der Gesellschaft zur
konstruktiven Konfliktbearbeitung insgesamt gestarkt wird."

Die Plattform bietet Einzelnen und Nichtregierungsorganisationen den Raum fiir solch ein
gemeinsames Engagement. Sie ist ihrerseits Teil einer internationalen Gemeinschaft
zivilgesellschaftlicher Akteure.

Sich gemeinsam engagieren

Teilhabende

Heute beteiligen sich an Aufgaben der zivilen Konfliktbearbeitung in der Plattform rund 130
Einzelpersonen und 7530 Organisationen, Einrichtungen und Gruppen Mitglieder der Plattform
Zivile Konfliktbearbeitung. Sie arbeiten in den Feldern aus:

- Friedensarbeit

- Konfliktbearbeitung/Mediation
- Menschenrechtsarbeit

- humanitarer Hilfe

- Entwicklungszusammenarbeit
- Wissenschaft.

Ob Organisation oder Einzelperson, wer die Charta der Plattform unterzeichnet und damit den
Zielen des Netzwerks zustimmt, kann Mitglied der Plattform werden. Die Plattform bietet Raum
und Inspiration fiir Initiativen und gemeinsames Engagement. Auf dem jahrlichen Plenum werden
die aktuellen Herausforderungen der zivilen Konfliktbearbeitung mit wissenschaftlicher und
praktischer Kompetenz analysiert, nachhaltig wirkende Alternativen diskutiert und
Handlungskonzepte entwickelt. Dort ist auch der Ort, um gemeinsame Vorhaben zu beraten, ad
hoc-, Projekt- und Arbeitsgruppen im Netzwerk zu griinden.

Community und Advocacy starken

Zivile Konfliktbearbeitung ist ein umfangreiches Querschnittsthema. Die Schwerpunkte der
Plattform lagen zunachst darauf, den Informationsaustausch zu verbessern, Foren fiir
Zusammenarbeit mit zu entwickeln und die Zivile Konfliktbearbeitung konzeptionell in der
politischen Debatte einzufiihren. Sie hat den Prozess der Institutionalisierung und
Professionalisierung der zivilen Konfliktbearbeitung entscheidend gefordert. Die Plattform zielt
heute vorrangig darauf ab, die zivilgesellschaftliche Community nach innen zu verbinden und zu
starken, nach auBen Adocacy-Funktionen im gesellschaftlichen und politischen Raum
wahrzunehmen.

Die Plattform hat ihre Website www.konfliktbearbeitung.net zu einem Informationsmedium
ausgebaut, das monatlich ca. 15.000 mal besucht wird.

Auf ihrer Website bietet sie neben aktuellen Informationen zur zivilen Konfliktbearbeitung eine
Bibliothek an, die Aufsatze aus einschlagigen Zeitschriften, Sammelbande und Materialien

zusammenfasst. Die Diskurse in der zivilen Konfliktbearbeitung werden so schnell zuganglich.

Die Plattform dient als Clearingstelle fiir den Austausch von Erfahrungen und Wissen zur zivilen
Konfliktbearbeitung. In Zusammenarbeit mit den Plattform-Mitgliedern bietet die Geschaftsstelle
Unterstiitzung bei der Suche nach Experten und Expertinnen an.

1998 entstand die Broschiire "Zivile Konfliktbearbeitung. Ein Wegweiser deutscher NROs und
Einrichtungen". Sie wurde 2001 erganzt durch die Ubersicht "Konfliktbearbeitung in
Deutschland".

2003 hat die Plattform die Bestandsaufnahme “Frieden braucht Gesellschaft" verdffentlicht, die
gesellschaftliche Ansatze in der zivilen Konfliktbearbeitung in Parallele zum Aktionsplan der
Bundesregierung "Zivile Krisenpravention, Konfliktlosung und Friedenskonsolidierung" darstellt.

Die Plattform ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Entwicklungspolitische Friedensarbeit
(FriEnt), gegriindet im Jahre 2001. An der Arbeitsgemeinschaft beteiligen sich acht
Organisationen aus der staatlichen und nicht-staatlichen Entwicklungs- und Friedensarbeit.

Des Weiteren vertritt die Plattform die Belange der zivilen Konfliktbearbeitung im
zivilgesellschaftlichen Beirat fiir den Aktionsplan der Bundesregierung "Zivile Krisenpravention,
Konfliktlosung und Friedenskonsolidierung".

Finanzierung und Beitrage

Die Plattform finanziert sich aus den Beitragen ihrer Mitglieder sowie Zuschiissen fiir Projekte.
Spenden sind sehr wilkommen und steuerabzugsfahig. Der jahrliche Mindestbeitrag fiir
Einzelpersonen betragt 60 Euro, fiir Organisationen 80 Euro. Weitere Details sind im
Beitrittsformular fiir zu finden. Ein Beitrittsformular zur Einzelmitgliedschaft ist hier zu finden,
zur Organisationsmitgliedschaft hier.

Verantwortlichkeiten

Alle zwei Jahre wahlt das Plenum den Sprecher/innenrat der Plattform. Fiir die rechtliche
Geschaftsfahigkeit wahlt das Plenum die Mitglieder des Vereins Zivile Konfliktbearbeitung e.V.
Die Plattform hat seit 2009 ihre Geschaftsstelle in Kéin.

Geschéftsstelle:

Plattform Zivile Konfliktbearbeitung
Obenmarspforten 7, 50667 Koin

Tel. + Fax: 0221 /16 93 24 60

eMail: koordination [at] konfliktbearbeitung.net
www.konfliktbearbeitung.net
Geschaftsfiihrung: Christiane Lammers

Sprecherrat:

Ulrich Frey Sprecher der Plattform Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den Frieden (AGDF)
Uwe Trittmann Sprecher der Plattform Evangelische Akademie Villigst

Tobias Debiel Mitglied des Sprecherrats  Institut fiir Entwicklung und Frieden (INEF)

Wolfgang Heinrich ~ Mitglied des Sprecherrats  Evangelischer Entwicklungsdienst (EED)

Felix Koltermann Mitglied des Sprecherrats ~ CAREA e.V.
Quelle: http://www.konfliktbearbeitung.net/node/2948
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Raum Plenum:

Sa:

11.00-13.00 Uhr, Plenum:

A. “Afghanistan aus versch. Perspektiven”
14.30-18.00 Uhr, Plenum:

B. “Den Krieg in Afghanistan beenden!”
19.30-21.00 Uhr, Plenum:

C. “Wie wird in Deutschland mit Afghanistan
Politik gemacht”
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Einfiihrung in den Tag
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Stoppt den Krieg in Afghanistan -
Perspektiven fiir Frieden & Entwicklung
19.-20. Februar 2011, Hannover



